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Vers des Organisations Robustes  

 

Laissez-vous inspirer par le vivant pour pérenniser votre 

organisation et explorez les principes clés de la Robustesse 

“Notre monde va fluctuer comme jamais. Face à ces variations imprévisibles, 

la robustesse permet d’assurer la stabilité et la pérennité du système”.​
(Olivier Hamant - La troisième voie du vivant) 

 

 
 

Participez à une journée de la Fresque de la Robustesse 

●​ Un atelier interactif pour coconstruire une réponse opérationnelle à la 

complexité, à l'incertitude et à vos enjeux organisationnels ou d’équipe.   

●​ Une approche ludique alliant sensibilisation et expérimentation, qui 

bouscule vos pratiques managériales et invite à désinhiber votre collectif.  

 



Programme de la journée  

Matinée  
-​ Synthèse du concept de robustesse et changement de paradigme: de l’illusion d’un 

monde stable et abondant en ressources à la réalité du monde fluctuant.    

-​ Questionner la question et rompre avec nos habitudes qui construisent les crises.  

-​ Inverser les recettes habituelles et explorer des pistes novatrices.  

-​ Expérimenter les principes de la robustesse du vivant avec les techniques créatives 

du ludo-management.   

Après-midi 
-​ Comprendre les stratégies de la nature pour pouvoir s’en inspirer. 

-​ Remplir son carnet de bord personnel pour accompagner la réflexion.  

-​ Élaborer un autodiagnostic de robustesse.  

-​ Dégager des pistes concrètes et générer l’envie de se mettre en mouvement.  

Bénéfices pour les participants  

Vivre une Fresque de la Robustesse c’est : 

 

✔​ initier une réflexion profonde sur les principes de management et la culture 

de votre organisation ; 

✔​ expérimenter les stratégies du vivant pour inscrire votre projet dans la 

durée ;  

✔​ bousculer vos certitudes et questionner la performance en tant que moteur 

de progrès dans un monde fluctuant ; 

✔​ Faire le plein de créativité et d'énergie pour accompagner vos équipes vers 

une coopération robuste, au service de la pérennité de l’organisation. 

 

Quand et où ? 

●​ Jeudi 22 janvier 2026 de 9h30 à 17h00 à Bruxelles 

Pour qui ? 

Dirigeants, managers de projet, d’équipe, de changement, responsables RH ... 

Combien ? 

La participation à la journée s’élève à 250 EUR HTVA (lunch compris) 
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