17/10/25 — Journée Robustesse et coopération — Nantes 2025

Atelier : a quoi ressemblerait une communauté apprenante robustesse et coopération en Pays
de la Loire ?
Julie, Delphine, Charline, Anne et Sylvie, Floriane

définition de la robustesse : capacité a court terme de traverser les fluctuations (étre stable) et a long
terme d'étre viable, en s'inspirant des principes du vivant.
La robustesse est tres liée au territoire

Santé commune : trois composantes (santé des écosystemes, santé sociale et santé des individus)

Idées pour la communauté apprenante :
- partages de connaissances sur robustesse, sur coopération

--> est-ce qu'il y a des prérequis pour venir dans cette communauté ? ou il y a une mise en
commun des idées/concepts et s'enseigner mutuellement ?
--> est-ce que l'objectif c'est de faire essaimer le concept et le faire connnaitre ?

Quelle serait la finalité de cette communauté apprenante ?

- dans le terme de communauté apprenante, il y a un objectif d'apprendre ensemble, de s'échanger
des connaissances

- monter en compétence collectivement

- voir comment je pourrais diffuser ¢ca dans mon travail, identifier des personnes ressources que je
pourrais faire intervenir et amener de la vision robustesse dans mes projets

- trouver des moyens de faire atterrir les notions dans nos organisations respectives ou les
personnes peuvent étre hermétique a ces notions

- travailler la connexion au territoire, la notion d'ancrage

- espace de ressourcement entre pairs qui partagent la méme vision

- espace ou on propose des "choses" (évenements, visites...) qui permettent d'intégrer nos orgas

- espace ou l'on peut pratiquer les apprentissages, entretenir les acquis

pour entrer dans la communauté, il ne semble pas qu'il faille des pré-requis puisque I'on apprend
ensemble

- importance d'avoir des relais au sein de la communauté apprenante pour d'autres typologie
d'organisation et sortir de nos milieux d'entre soi.

exemples précis :

-organiser des temps (journées ou plus court) de rencontres, d'échanges, d'interconnaissance en
présentiel ou en distanciel

-s'intégrer dans des évenements qui font le lien avec la robustesse

- vivre des accélérateurs de projet/codev sur des problématiques hyper précises pour rendre
opérationnel la robustesse dans nos métiers

- documenter et partager nos outils, méthodes, essais-erreurs autour de la robustesse et de la
coopération

- tester entre nous des formats d'animation avant de les transmettre dans nos organisations

- présenter des questions courantes récurrentes (type FAQ) de freins rencontrés pour avoir des
premieres réponses (cas pratiques)

- visiter des exemples de projet qui semble avoir les ingrédients de la robustesse (organiser une
journée la-bas)

- créer un annuaire de lieux inspirants



Comment garder le lien entre les rencontres ? Prochains pas

Avoir une mailingliste rapidement
proposer rapidement un accélérateur de projet sur une problématique concrete



